

Op donderdag 13 november hebben we als MR vergaderd.

Aanwezig: Anita Buitenhuis(pg/vz), Ine van der Vliet (pg), Mirjam Koorn (og), Moniec van der Worp (og/notulen), Henk Eilander, Alice Post, Veronique Kater.

Anita opent de vergadering met Bijbellezen en gebed.

De agenda wordt vastgesteld.

De volgende zaken worden besproken:

· formatie en begroting

Als MR hadden we vragen over de formatie met de daaraan gekoppelde begroting.

We bespreken een aantal punten uit de formatie maar er blijven onduidelijkheden waardoor we als MR nog geen instemming kunnen geven aan de formatie.

Als MR vragen we aan Henk een duidelijke formatie en begroting, zodra we deze ontvangen hebben kunnen we deze opnieuw bespreken.

Alice, Veronique en Anita zitten sinds augustus in het Management Team (MT).

Ze geven aan dat ze deze extra taak als verzwaring van hun werk ervaren.

Hun extra werkzaamheden worden nu nog als taakuitbreiding gezien en zij zouden graag willen dat wordt omgezet in aanpassing van hun functie.

Henk geeft aan dat hij dit aangekaart heeft bij GPOWN en dat GPOWN bezig is met het herindelen van functies.

Als MR sturen wij een brief naar de GMR zodat zij deze opvatting kunnen mee nemen waarneer zij hier over spreken.

· Oriëntatie Greijdanusschool te Den Helder

Dit is een stuk wat Henk geschreven heeft en waarin staat vermeldt welke sterke en zwakke punten onze school heeft.

Deze analyse heeft Henk 4 november tijdens de ouderavond aan de ouders voorgelegd.

Als oudergeleding van de MR hebben we nog enkele opmerkingen waaronder dat we het jammer vonden dat de ouders tijdens de ouderavond geen gelegenheid kregen om een reactie te geven. Henk geeft aan dat er nog ouderavonden komen waarbij de ouders betrokken zullen worden.

· Risico inventarisatie
De MR heeft aan Henk gevraagd wanneer deze inventarisatie bij ons op school zou plaats vinden. Dit had namelijk al moeten gebeuren.

Henk legt uit dat hij in samenwerking met Alkmaar en Velserbroek een inventarisatie gaat doen via ‘ARBOMEESTER’. Dat houdt in dat er op school een lijst wordt ingevuld en naar aan leiding daarvan krijgt school een  verslag waarin vermeldt wordt welke punten goed zijn en welke nog verbeterd moeten worden.
· Begroting AFC
Deze begroting nemen we door en keuren we goed.
· Uitnodiging.

      Als MR hebben we een uitnodiging gekregen om samen met de andere MR’s en de           
      GMR voor een jaarlijkse bijeenkomst. Helaas is onze MR verhinderd.

· Rondvraag
       Via de oudergeleding is de vraag binnen gekomen om tijdens de volgende formatie               (welke leerkracht staat voor welke groep) voor het seizoen 2009/2010 er rekening mee te houden dat de huidige groep 7 al drie jaar dezelfde leerkracht heeft.

Zou deze leerkracht volgend jaar groep 8 doen betekent dit dat de kinderen 4 jaar dezelfde leerkracht hebben. 

Het team neemt notie van deze opmerking.

Ine eindigt met ons.

