

De MR heeft 12 januari een vergadering gehad.

Aanwezig waren: Ine van der Vliet (pg/voorzitter), Anita Buitenhuis (pg), Mirjam Koorn (og) en Moniec van der Worp (og/notulen)

Ine opent de vergadering met Bijbellezen en gebed.

De agenda wordt vastgesteld en de notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

We bespreken de volgende onderwerpen:

1. het formatieplan. Hierin wordt beschreven wie er op school werkzaam zijn en de uren die bij die werkzaamheden horen. We nemen dit plan door en geven onze instemming aan dit plan.

2. het jaarplan 2009. Dit jaarplan is verwerkt in het koersplan. Dit koersplan loopt van 2008 tot 2012. Hierin staan acties vermeldt die in 2009 gerealiseerd moeten worden. Als MR nemen we de onderstaande acties die voor 2008 vermeldt stonden door. 
a. instellen van een veranderteam. Dit team heeft drie weken bestaan toen is het weer afgeschaft, bleek niet nodig te zijn.

b. Instellen gebedsgroep. Dit is gebeurd. Twee keer per week komt de gebedsgroep samen en er is een schrift waarin iedereen punten op kan schrijven waarvoor men bidt.

c. Organiseren van open ouderavonden met betrekking tot de identiteit. De Identiteitscommissie heeft een avond gehouden over het gebruik van media.

d. Team, ouders, MR worden duidelijk en op tijd geïnformeerd over allerlei schoolzaken. Als MR ervaren we dat we zelf om allerlei stukken moeten vragen. De oudergeleding geeft aan dat sommige informatie laat komt. De oudergeleding oppert het idee om in de info ook een stukje te plaatsen met personalia, zodat de mensen op de hoogte worden gebracht van persoonlijke omstandigheden van betrokkenen bij de school

e. Duidelijke communicatie over de kijk en inloopochtenden. Dit gebeurt.

f. We participeren in buurtoverleg. Dit gebeurt.

g. We doen mee met plaatselijke initiatieven en sportactiviteiten. Dit gebeurt

h. Er wordt een beleidsplan culturele vorming opgesteld. Aan dit beleidsplan wordt gewerkt.

i. Implementatie van het schooladministratie systeem Parnassys. Dit is gebeurt en wordt regelmatig aandacht aanbesteed.

3. Als MR hebben we in november een brief naar de GMR gestuurd met de vraag over een herwaardering van functies nu er een managementteam (MT) is gekomen op onze school. We hebben hierop geen reactie gehad dus we nemen op nieuw contact op met de GMR.
4. Naar aanleiding van vragen van ouders over het schoolreisje heeft het team dit met elkaar besproken en Henk Eilander zal over dit besluit een stukje in de info schrijven.

5. Mirjam heeft bij de Vomar gevraagd of het mogelijk was  te sparen voor onze school via de klant is koning kaart. Helaas kan dit niet meer bij de Vomar.

Er was niets voor de rondvraag.

Mirjam eindigt met ons.

